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Zweck und Aufgaben von FROMARTE

Dachverband der Schweizer Kasespezialisten
(gewerbliche Milchkaufer)

Erhaltung der dezentralen Milchverarbeitungs-
struktur, existenz- und konkurrenzfahige gewerbliche
Unternehmen

Optimale Rahmenbedingungen fir Mitglieder
Qualitativ hoch stehende, natirliche Milch- und
Kéasespezialitaten

Forderung der Branche im nationalen und
internationalen Umfeld

Offene Kommunikation, Vertrauen der Offentlichkeit
in Schweizer Kase

Kompetente und wirtschaftliche Dienstleistungen
Nachfolge durch gut ausgebildete Berufsleute

500 gewerbliche Kasereien

ca. 1100000000kg verarbeitete Milch

e sder Jahresproduktion

e Milch von 9700 Produzenten

ca. 115000t Kase

e 2/3der Schweizer Kaseproduktion, vorwiegend
Naturkase aus silofreier Milch

80% Anteil am Kaseexport von 68255 t im Jahre 2014

800-1000 Millionen CHF Umsatz/Jahr

2400 Arbeitsplatze vorwiegend im landlichen Raum

300 Lernende

Gurtengasse 6 ® Postfach ¢ 3001 Bern ¢ Tel. +41 (0)31 390 33 33
Fax +41 (0)31 390 33 35 ¢ E-Mail: info@fromarte.ch ® www.fromarte.ch
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Die Seite des Prasidenten

Die Seite des Prasidenten

Wie kénnen wir unsere Werte besser

verkaufen?

Diese Frage beschaftigt mich seit
meinem Antritt als Prasident vor zwei
Jahren. Ich bin lberzeugt, dass un-
sere Werte wie hohe Qualitat, hoher
Genusswert unserer Produkte, hand-
Tradition,
grosses Wissen, etc. einfach nicht

werkliche Verarbeitung,

ausreichend beim Kunden ankom-

men. Der Kunde zahlt erst einen

Mehrwert fir ein Produkt, wenn er

diesen auch beim Einkauf erkennt.

Diesbezliglich drangen sich mir ganz

spontan folgende Fragestellungen:

* Liegt es am Marketing der Switzer-
land Cheese Marketing AG?

* Fehlt uns die Leidenschaft fiir un-
sere Produkte?

* Ist der Auftritt der Schweiz an den
Messen im Ausland zu emotionslos?

* Sind wir zu teuer?

* Sind unsere Vermarktungsstruktu-
ren richtig?

* Bieten wir unseren Abnehmern ge-
nigend Nutzen?

* Haben wir uns mit der Situation von
Einschrankungen abgefunden? Hier
spure ich oft bei einigen Mitgliedern
eine Resignation.

Ich weiss, dass diese Fragen provo-

zieren. Ich selber bin felsenfest lber-

zeugt, dass unsere Werte einem
Trend entsprechen und dass die Kun-
den bereit sind fur diese Werte einen
Mehrpreis zu bezahlen, aber nur,
wenn sie es wissen und erkennen.
Eine grosse Schwache orte ich bei der
Trennung von Marketing und Verkauf
bei all unseren Sortenorganisationen.
Erschwerend kommt dazu, dass un-
sere beiden grossten Kunden (Emmi
und Mifroma) eigene Kaseproduktio-
nen besitzen und die Prioritat der Ver-
marktung verstandlicherweise auf
die eigenen Produkte lenken. Ich
glaube, hier missen wir langfristig
versuchen, neue Wege zu gehen. Den
Auftrag der Friihlings-DV an die Ge-
schéaftsstelle, ein Konzept zur besse-
ren Vermarktung der silofreien Milch
(Heumilch) istin Umsetzung. Wir wer-
den die Ergebnisse an der DV vom
Frihling prasentieren. Vielleicht ist
das eine Variante, um unsere Werte
besser zum Kunden zu bringen.

SWISS CHEESE AWARDS in
Rapperswil

Als Reaktion auf die angesprochene
Problematik, wie bringe ich die Werte
bis zum Kunden, hat FROMARTE be-
reits 2001 die SWISS CHEESE
AWARDS in Leben gerufen. Dieser

Anlass ermdglicht der gesamten Ka-
sebranche, ihre Kése ins rechte Licht
zu rlicken. Mit 817 eingereichten Pro-
dukten in 28 Kategorien war der dies-
jahrige SCA ein grosser Erfolg. Die
Stadt Rapperswil bildete einen wiirdi-
gen Rahmen. Die verschiedenen Ver-
anderungen haben sich grundsatzlich
bewahrt und werden weiterentwi-
ckelt und verbessert. In den verschie-
denen Regionen wurden die Gewin-
ner von lokalen Medien erwéahnt.
Leider haben die nationalen Medien
den Anlass nicht zur Kenntnis genom-
men. Unser Kéase hatte es verdient
gehabt. An dieser Stelle bedanke ich
mich beim BLW fiir die Ubernahme
des Patronats, der Switzerland
Cheese Marketing AG, der Agroscope
mit Hans-Peter Bachmann, den regio-
nalen Verbanden von FROMARTE und
vielen weiteren Sponsoren fur lhre
grosse Unterstutzung.

BOM /Milchmarkt

Mit der Grindung der LactoFama AG
haben die Milchproduzenten die sai-
sonale Uberschussverwertung selber
in die Hand genommen. Es ist unbe-
stritten, dass dies im Frihling eine
Stabilitat in den Milchmarkt gebracht
hat. An der DV von Ende November
haben die SMP die Finanzierung der
LactoFama geregelt. Diese ist auch
bei den Milchproduzenten sehr um-
stritten. Wie die LactoFama die Seg-
mentierung der BOM ergéanzt oder
erganzen soll, begreife ich trotz vielen
Erklarungsversuchen von Seiten der
Milchproduzenten immer noch nicht
ganz. Die Argumente der Milchprodu-
zenten finde ich oft sehr kreativ und
abenteuerlich. Nach der Milchpreiser-
hohung auf den 1. Januar 2014 wurde
die Milchproduktion offenbar wieder
richtig attraktiv. Die Einlieferungen
sind gestiegen, um 3.3% Uber Vorjahr.
Eine Preiskorrektur wird unausweich-
lich. Ich fordere die Kaseproduzenten
auf, bei einer Preisreduktion der In-
dustriemilch den Késepreis beizube-
halten, damit die Preisdifferenz zwi-
schen der silofreien und der Silomilch
grosser wird und somit unsere
Chance auf dem Beschaffungsmarkt
verbessert wird.



Milchwirtschaftliche Berufsbildung

Das duale Berufsbildungssystem er-
achte ich als einen der wichtigsten
Standortvorteile der Schweiz. Die
Durchlassigkeit zwischen der berufli-
chen und der schulischen Ausbildung
ist hervorragend und beispielhaft. Ge-
sellschaftliche und demographische
Entwicklungen erschweren aber die
Rekrutierung von Lernenden. Deshalb
bleibt die Nachwuchsforderung eine
wichtige Daueraufgabe des SMV. An
einem Treffen der verschiedenen re-
gionalen Nachwuchsgruppen im letz-
ten Sommer konnte ich ein grosses
Engagement der verantwortlichen
Personen feststellen. Trotzdem wer-
den wir vom SMV versuchen, diese
Aktivitaten verstarkt zu unterstiitzen,
damit die begrenzten Mittel ihre best-
mogliche Wirkung entfalten. Mit rund
520 Mitgliedern haben wir im ganzen
Land «Filialen» zur Rekrutierung von
Lernenden. Ein wichtiges Kriterium
bei der Berufswahl sind namlich auch
die personlichen Beziehungen. Nut-
zen wir diese Nahe zu potentiellen
Lernenden. Erfreulich ist der Be-
schluss des Bundesrates vom 27. Au-
gust 2014, jahrlich 160 Mio. Franken in
die Berufsbildung zu investieren, um
die Chancenungleichheiten zwischen
der universitaren und der hoheren be-
ruflichen Ausbildung zu verkleinern.
Dieser Entscheid freut mich sehr. Der
Bundesrat hat den Stellenwert unse-
res Berufsbildungssystems erkannt

und es folgen konkrete Taten.

Daniel Wieland hat ein Nachdiplom-
studium begonnen und sein Pensum
auf 80% reduziert. Auch Ruth von
Weissenfluh konnte aufgrund ge-
sundheitlicher Beschwerden das vor-
gesehene Pensum nicht wahrneh-
men. Die notigen Massnahmen zur
Sicherstellung des Betriebes wurden
eingeleitet. Ich bitte allfallige Unan-
nehmlichkeiten zu entschuldigen und
hoffe auf ihr Verstandnis. Ich danke
dem Geschaftsfihrer Daniel Wieland
und seinem Team flr seinen grossen
und kompetenten Einsatz zugunsten
der Berufsbildung und die ange-
nehme Zusammenarbeit.

FROMARTE

Im 2014 hat sich einiges auf der
Geschaftsstelle  getan.  Christian
Schmutz hatte krankheitsbedingt
eine 6 monatige Absenz. Er ist wieder
zurtickgekehrt und wird sein Pensum
langsam wieder hochfahren. Ich wiin-
sche ihm alles Gute fiir die Zukunft.
Leider ist der Bereich Dienstleistun-
gen, also QM FROMARTE, Branchen-
I6sung Energiemodell und Branchen-
I6sung Arbeitssicherheit immer noch
unterdotiert. Ich bin tUberzeugt, dass
wir diesen unbefriedigenden Zustand
im 2015 endlich 16sen kénnen. Es ist
der Bereich, den unsere Mitglieder
FROMARTE am meisten spiiren und
den Mitgliedern das tagliche Leben in
der Kaserei vereinfacht. Es ist unab-
dingbar, diesem Bereich in Zukunft
mehr Aufmerksamkeit zu schenken

Die Seite des Prasidenten

und die Kundenfreundlichkeit zu ver-
bessern. Seit anfangs Oktober ist un-
sere komplett Uberarbeitetet Website
www.fromarte.ch aufgeschaltet. Ich
fordere sie auf, diese Seite aktiv zu
nutzen.

Der Einsatz des FROMARTE Teams an
den SWISS CHEESE AWARDS in Rap-
perswil hat mich beeindruckt. Ich
habe sogar ehemalige FROMAR-
TE-Mitarbeiter entdeckt, die uns bei
diesem Grossanlass unterstltzten.
Dem ganzen Team von FROMARTE
danke ich fur den grossen und loyalen
Einsatz. Einen grossen Dank verdient
auch unser Direktor Jacques Gygax,
der sich mit unermudlichem Einsatz
fir die Interessen der gewerblichen
Késereien einsetzt. Ganz herzlichen
Dank!

Meinen Kollegen vom Zentralvor-
stand danke ich fiir die wertvolle Mit-
arbeit und die guten Diskussionen.
Besonders freuen mich auch Anre-
gungen, Hinweise und Feedbacks, die
ich direkt von Mitgliedern erhalte. Ich
schatze den Kontakt mit lhnen, werte
Mitglieder, und die vielen interessan-
ten Diskussionen und Begegnungen
mit Personen aus der Branche.

oo b

Hans Aschwanden
Prasident FROMARTE




Die Meinung des Direktors

Die Meinung des Direktors

Die Mitglieder des Zentralvorstands
von FROMARTE haben Ende Februar
2014 in einem Seminar die strategi-

schen Schwerpunkte des Dachver-
bands der Schweizer Kéasespezialis-
ten fur die Jahre 2014 bis 2017
festgelegt.

Vision und Schwerpunkte von
FROMARTE fiir die Jahre 2014-2017
Um sich profilieren zu kdnnen, ist
eine Zukunftsvision fur jedes Unter-
nehmen und jede Organisation Not-
wendigkeit und Starke zugleich. Im
Rahmen unserer strategischen Uber-
legungen haben wir die sechs folgen-
den Leitsatze festgehalten, die die
verschiedenen Aktivitdten unseres
Dachverbandes wegweisend beglei-
ten.

e Die dezentrale gewerbliche Milch-
verarbeitung leistet auch in Zukunft
einen wesentlichen Anteil an den
Verfassungsauftragen «sichere Ver-
sorgung der Bevdlkerung» und «de-
zentrale Besiedelung des Landes».
Mit der Bewahrung der gewerbli-
chen Milchverarbeitungsbetriebe in
Randregionen wird ein Mehrwert
geschaffen, es werden Arbeitsplatze
erhalten und somit Einkommens-
moglichkeiten fur Familien sicherge-
stellt.

e Die gewerblichen Betriebe sollen
eine Uberschaubare Betriebsgrosse
behalten, die eine Nachfolgerege-
lung im Rahmen der Familie oder an
Dritte ermoglicht.

e Die Branche soll auch weiterhin Gber
gut ausgebildete Fachleute verfu-
gen, die mit ihrem Know-how in der
Lage sind, einen Betrieb profitabel,
effizient und marktorientiert zu fiih-
ren.

Der Status des selbstandigen Milch-
kaufers darf nicht gefahrdet werden,
weder durch wettbewerbsverzer-
rende Massnahmen, noch durch
Uberrissene Mietverhaltnisse oder
selbstverwertende Genossenschaf-
ten. Die Milchkaufer sollen wenn
moglich Eigentimer des Betriebs
sein.

Die in den gewerblichen Kasereien
hergestellten Produkte sollen quali-
tativ hochstehend sein, sich am
Markt abheben und differenzieren
(z. B. Rohmilch, AOP, Marken) und
eine entsprechende Wertschopfung
generieren.

Die gewerblichen Kéasereien zeich-
nen sich am Markt sowohl mit tradi-
tionellen Produkten als auch mit In-
novationen aus.

Ausgehend von unserer Vision haben
wir fur die kommenden vier Jahre
Ziele und Prioritaten fir jeden Tatig-
keitsbereich von FROMARTE festge-
legt (eine professionelle Verteidigung
der Interessen der Kasebranche auf
nationaler und regionaler Ebene; Of-
fentlichkeitsarbeit; Kommunikation;
Dienstleistungen, Berufsbildung).

Vertretung von FROMARTE in den
Sortenorganisationen

Eines der strategischen Ziele, das wir
uns fur das Jahr 2014 gesetzt hatten,
ist die verstarkte Prasenz von FROM-
ARTE in den Sortenorganisationen.
Dieses Ziel wurde erreicht. Unser Pra-
sident Hans Aschwanden wurde in
die Geschaftsleitung der Sortenorga-
nisation Sbrinz Kdase GmbH gewahlt.
Ich selbst wurde im Fruhjahr 2014
zum Geschaftsfihrungsmitglied der
Appenzeller Kdése GmbH ernannt. Ich
fihre zudem den Vorsitz der Interpro-
fession Téte de Moine AOP fort und
bin weiterhin im Vorstand von Em-
mentaler Switzerland tatig. Unsere
Ansprechperson bei der Interprofes-
sion du Gruyere AOP, Oliver Isler, ver-
tritt uns ab sofort ebenfalls bei der
Interprofession du Vacherin Fribour-

geois AOP. Darlber hinaus wird FRO-
MARTE bei der Sortenorganisation
Bliindnerkdse von Kurt Schnebli und
bei der Interprofession du Vacherin
Mont-d’Or AOP von Andréas Leibund-
gut vertreten.

Dank ihrer Unabhangigkeit und ihres
guten Uberblicks kénnen die Vertre-
ter von FROMARTE die Interessen der
Kéasespezialisten innerhalb der ver-
schiedenen Sortenorganisationen
vertreten, ohne die Gesamtinteressen
aus den Augen zu verlieren. Wir sind
zudem in der Lage, koordiniert zu
handeln, wenn es die Umstande er-
fordern, wie zum Beispiel aufgrund
der Wahrungskrise und des starken
Frankenkurses Anfang des Jahres
2015.

Beziehungen zwischen der Schweiz
und der Européaischen Union

Mit der Annahme der Initiative gegen
Masseneinwanderung am 9. Februar
2014 befinden sich die Beziehungen
zwischen der Schweiz und der Euro-
paischen Union in einer heiklen und
unsicheren Phase. Sollte keine Eini-
gung Uber die institutionellen Fragen
und die Personenfreizligigkeit gefun-
den werden, konnte der bilaterale
Weg infrage gestellt werden.

Der Kasemarkt zwischen der Schweiz
und der Européischen Union ist seit
dem 1. Juli 2007 liberalisiert. Die ge-
werblichen Kéasereien haben es ge-
schafft, dank der ausserordentlichen
Qualitat und Vielfalt ihres Sortiments
unter schwierigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen ihre Wettbe-
werbsfahigkeit zu steigern und im Ex-
port Marktanteile zu gewinnen. FRO-
MARTE erachtet es als zwingend, die
mit der EU im Rahmen der «bilatera-
len Vertrage 1» vereinbarten Abkom-
men (Aufhebung technischer Han-
delshemmnisse,
gegenseitige Anerkennung
GGA) aufrechtzuerhalten.

Kasefreihandel,
GUB-

Analyse zur gegenseitigen
sektoriellen Offnung des Milchmark-
tes mit der Européaischen Union

Im Auftrag des Parlaments hat der
Bundesrat die Moglichkeit einer ge-
genseitigen Markt6ffnung mit der Eu-
ropaischen Union fiir alle Milchpro-



dukte untersucht. Nach eingehender
Prifung des Berichts des Bundesra-
tes vom 14. Mai 2014 sind wir zu der
Uberzeugung gekommen, dass es fiir
uns nicht zielfihrend ist, diesen Weg
einzuschlagen. Eine sektorielle Markt-
6ffnung nur fur Milchprodukte hatte
namlich unter anderem den Nachteil,
dass die Produktionskosten nicht ge-
senkt werden konnten. Der Bundesrat
bevorzugt in seinem Bericht den
Ubergang zu Direktzahlungen im Rah-
men von Flachenbeitrdagen anstelle
der gangigen Verkasungszulage. Ein
solches Szenario wirde jedoch mit
Sicherheit den Kéasesektor schwa-
chen, der zurzeit auf den Exportmark-
ten am wettbewerbsfahigsten ist.
FROMARTE ist gegen den erwahnten
Ubergang und wird sich unverdndert
fir die Weiterfuhrung der minimalen
Verkasungszulage von 15 Rappen und
der minimalen Siloverzichtszulage
von 3 Rappen einsetzen.

Branchenorganisation Milch/
LactoFama AG

Der Erhalt von Wertschépfung und
Marktanteilen steht fir FROMARTE
im Zentrum. Aus diesem Grund unter-
stlitzen wir die von der Branchenor-
ganisation Milch eingefiihrte Seg-
mentierung. Die wichtigsten
Produzentenorganisationen und die
SMP haben eine Gesellschaft fir den
saisonalen Export von Uberschissi-
gem Milchfett gegriindet. FROMARTE
hat diese Firmengriindung zur Kennt-
nis genommen. Die neue Firma Lac-
toFama AG nahm ihre Geschaftstatig-
keit am 1. April 2014 auf. Auch wenn
wir alle Bestrebungen zur Stabilisie-
rung des Milchmarktes begrissen,
denken wir, dass diese Massnahme
nicht notig ware, wenn die Segmen-
tierung optimal funktioniert. Sollte
dies nicht der Fall sein, so muss dafiir
gesorgt werden, dass das System an-
gepasst wird, um es transparenter
und kostenglinstiger zu gestalten.
FROMARTE lehnt andererseits jegli-
che Wiedereinfihrung von Massnah-
men zur permanenten Stilitzung des
Milchmarktes ab, da sie in der Ver-
gangenheit zu Wettbewerbsverzer-
rungen und Fehlanreizen gefiihrt ha-
ben.

SWISS CHEESE AWARDS 2014

Vom 23. bis 26. Oktober 2014 fanden
in Rapperswil-Jona die neunten
SWISS CHEESE AWARDS statt. Das
besondere Highlight dieser Auflage
war die Bewertung von 817 Késen in
28 Kategorien. Dies ist ein absoluter
Rekord, der von dem grossen Inter-
esse an der grossten Veranstaltung
der Branche zeugt. An den vier Tagen
haben die Schweizer Kasespezialisten
den Werten, die unseren Berufsstand
auszeichnen, zu einem neuen Héhe-
punkt verholfen: eine hohe Qualitat,
Traditionsverbundenheit, ein umfas-
sendes Know-how und Innovations-
fahigkeit. Im Laufe der Jahre haben
sich die SWISS CHEESE AWARDS
zum unumganglichen Treffpunkt der
Schweizer Kasebranche entwickelt.
Sie sind unsere Hauptkommunikati-
onsplattform.

Ich danke allen Personen herzlich, die
die Schweizer Kéasespezialisten ge-
buhrend gefeiert und geehrt haben.
Mein besonderer Dank gilt ausser-
dem den Bundesbehorden fur ihr Pat-
ronat und allen Sponsoren und Spen-
dern. Nicht zuletzt moéchte ich allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von FROMARTE, dem Verein Cheese-
Festival und allen flir den Anlass be-
auftragten Dritten fir ihre hervorra-
gende Arbeit ein
Dankeschon aussprechen.

herzliches

Ich verspreche den Schweizer Kése-
spezialisten bereits heute, dass das
SWISS

10-jahrige  Jubildaum der

CHEESE AWARDS ein tolles Ereignis

Die Meinung des Direktors

wird. Es wird im Rahmen der Féte du
Vacherin Mont-d’'Or vom 22. bis
25. September 2016 in Les Char-
bonnieres stattfinden.

Personelles

Was das Sekretariat von FROMARTE
betrifft, war das Jahr 2014 von mehre-
ren Abwesenheiten gepragt — einer-
seits aus Krankheitsgriinden und
andererseits aufgrund von Schwierig-
keiten, geeignetes Personal zu rekru-
tieren. Wir waren unterbesetzt und
mussten vieles unter Druck erledigen.
Darunter hat die Qualitat unserer
Dienstleistungen gelitten, woflr ich
mich entschuldigen moéchte. Glickli-
cherweise konnte mein Assistent
Christian Schmutz nach einer Gene-
sungspause seine Arbeit wieder auf-
nehmen.

In der Zwischenzeit wurde das Sekre-
tariatsteam von FROMARTE ver-
starkt. Es wird sich auch weiterhin
motiviert und engagiert Tag fur Tag
daflir einsetzen, die Rahmenbedin-
gungen der Schweizer Kasespezialis-
ten zu verbessern und ihnen jene
Dienstleistungen, Beratungen und
Unterstlitzung zu bieten, die sie von
ihrem Dachverband erwarten dur-
fen.

Jacques Gygax
Direktor FROMARTE




Die Milchwirtschaft 2014
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Gute Noten fiir die Verkdsungszulage

Mit zwei Studien liess das Bundesamt fir Landwirtschaft
untersuchen, ob die Verkasungszulage und die Silover-
zichtszulage ihren Zweck erfiillen. Konkret, ob sie den
Milchpreis stlitzen, ob sie die Wettbewerbsfahigkeit der
Késebranche verbessern und ob sie die Produktion von si-
lofreier Milch fir die Herstellung von Rohmilchkase si-
chern. Die beiden Studien, die Ende Februar publiziert
wurden, bejahen dies. Die verkdste Milchmenge sei von
2000 bis 2012 von 1,42 auf 1,46 Mio. Tonnen gestiegen.
Auch die Kaseexporte seien insgesamt gestiegen. Aller-
dings sei die Zunahme von der industriellen Kaseproduk-
tion getrieben.

Die Autoren stellen zur Debatte, ob nicht allenfalls eine
Aufteilung der Mittel auf Verkasungszulage und Silover-
zichtszulage zu Uberpriifen sei. Mit einer hoheren Silover-
zichtszulage und einer tieferen Verkdsungszulage konnte
noch gezielter die gewerbliche Kaseproduktion und die
silofreie Produktion unterstitzt werden.

Damit die Verkasungszulage nicht gefahrdet wird, ist es
zwingend notwendig, dass das Reglement Segmentierung
der BO Milch eingehalten wird und fur verkaste Milch der
LTO+-Preis als Mindestpreis bezahlt wird.

LactoFama AG: Milchproduzenten nehmen Marktabrau-
mung in die Hand

Anfang Marz 2014 griindeten die 10 grossten Milchhandler
zusammen mit den Schweizer Milchproduzenten (SMP)
die Firma LactoFama AG, um saisonal lberschiissige C-
Milch aufzukaufen und diese zu Regulierprodukten flir den
Export verarbeiten zu lassen.

Die LactoFama AG versteht ihre Massnahmen als Ergan-
zung zu der Segmentierung mit A-, B- und C-Milch, die seit
Anfang 2011 in Kraft ist. Sie gab im September bekannt, in
den Monaten April bis Juni 42,4 Mio. Kilogramm C-Milch

aufgekauft zu haben. Produziert wurden 2000 Tonnen But-
ter und 270 Tonnen Milchpulver fir den Export. Total wur-
den den Milchproduzenten 8,2 Mio. Franken zusatzlich
ausbezahlt, pro Kilogramm gut 19 Rappen.

Diese Kaufe wurden finanziert mit Geldern, welche die
SMP noch aus ihrem Milchstltzungsfonds vorratig hatte.
An einer ausserordentlichen SMP- Delegiertenversamm-
lung vom 25. November entschieden die Delegierten, dass
die LactoFama AG auch im Jahr 2015 falls nétig intervenie-
ren soll. Zu deren Finanzierung wird von jedem Kilogramm
Milch eine Abgabe von 0,35 Rappen gemacht. Die Aktio-
nare der LactoFama bezahlen eine zusatzliche Abgabe von
0,10 Rappen pro Kilogramm.

Cremo Ubernimmt den Walliser Milchverarbeiter

Mitte April wurde bekannt, dass Vallait und Valcréme, die
beiden Firmen des Walliser Milchverbandes (WMV), per
1.Juli von Cremo uUbernommen werden. Der Walliser
Milchverband erhielt daftir fiinf Prozent der Cremo-Aktien
und einen Sitz im Verwaltungsrat. Mit einer Milchmenge
von 50 Millionen Kilogramm und einem Umsatz von 85
Mio. Franken sind Vallait und Valcreme zu klein, um sich im
harten Kampf gegenliber den Grossverteilern behaupten
zu kénnen, und zu gross, um bloss Nischenplayer zu sein.
Cremo lasst schon seit langerem in Sierre rund 800 Ton-
nen Kase pro Jahr abpacken. Der Standort soll strategisch
gestarkt werden. Hingegen entstehen Uberkapazitaten bei
der Milchabfiillung. Mit der Ubernahme von Vallait und
Valcreme behauptet sich Cremo als zweitgrosster Schwei-
zer Milchverarbeiter hinter Emmi.

Heinz Walti wird neuer Prasident von Emmentaler
Switzerland

An der Delegiertenversammlung der Sortenorganisation
Emmentaler Switzerland vom 17. April wurde der ehema-

swiss CHEESEAMIDS Wl
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lige Landi-Chef Heinz Walti zum neuen Prasident gewahlt.
Er folgte auf Jirg Simon, der die Sortenorganisation zwolf
Jahre lang prasidiert hatte.

Jacques Gygax und Anton Schmutz neu in der Appenzel-
ler-Geschaftsfiihrung

An der Gesellschafterversammlung der Sortenorganisa-
tion Appenzeller Kdase GmbH wurde Jacques Gygax, Direk-
tor von FROMARTE, zum Nachfolger von Heinz Glinten-
sperger in die Geschéaftsflihrung gewahlt. Heinz
Guntensperger vertrat die Kasehersteller seit der Griin-
dung der Sortenorganisation Appenzeller Kdése GmbH in
der Geschaftsfuhrung. Der ehemalige FROMARTE-Direk-
tor Anton Schmutz, Verkaufsleiter und Direktionsmitglied
der Mifroma/Elsa-Gruppe, wurde als Nachfolger von Josef
Hardegger in die GeschaftsfUhrung gewahlt. Anton
Schmutz nimmt somit zum zweiten Mal Einsitz in der Ge-
schaftsfihrung der Sortenorganisation Appenzeller Kase
GmbH, neu jedoch als Vertreter des Kasehandels.

Positive Bilanz zur Aufhebung der Milchkontingentie-
rung

Das Ziel, mit der Aufhebung der Milchkontingentierung im
Jahr 2009 die Schweizer Milchbranche wettbewerbsfahi-
ger zu machen, wurde nur teilweise erreicht. Zu diesem
Schluss kam eine Studie der Hochschule fiir Agrar-, Forst-
und Lebensmittelwissenschaften (HAFL), die Anfang Mai
veroffentlicht wurde. Die Milchmenge sei zwar angestie-
gen, die Verarbeiter kamen heute zu billigerem Rohstoff,
aber die Wertschopfung daraus sei ungentigend. So sei

die Mengensteigerung beim Kéase zu gering ausgefallen,
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und bei austauschbaren Produkten wie Butter und Milch-

pulver zu gross. Die Autorin Therese Haller hielt fest, man
sei sich im Vorfeld der Aufhebung der Kosten und der Zeit-
raume fur Produktentwicklung und Marktaufbau im Aus-
land wohl nicht ausreichend bewusst gewesen. Dies und
nicht vorhersehbare Ereignisse wie der Zusammenbruch
von Swiss Dairy Food oder die Aufwertung des Frankens
ab 2009 seien die Griinde dafiir, dass man in den Studien
zur Aufhebung zu optimistisch gewesen sei. Die Studie
war vom European Milk Board (EMB), einem Zusammen-
schluss von strukturkonservativen Milchproduzenten, in
Auftrag gegeben worden.

BLW-Studie zur sektoriellen Marktéffnung

Ende Mai veroffentlichte das Bundesamt fiir Landwirt-
schaft eine umfassende Studie zur Frage einer sektoriellen
Marktoffnung des Schweizer Milchmarktes. Das BLW kam
in seinen Berechnungen zum Schluss, dass eine solche
Marktoffnung Wohlfahrtseffekte von 150 bis 200 Millionen
Franken bringen wiirde. Die 310 Mio. Franken, welche
heute fur Verkdsungszulage und Schoggigesetz-Beitrage
ausgegeben werden, wiirden umgelagert — je nach Modell
in eine allgemeine Milchzulage von 9 Rappen pro Kilo-
gramm, in einen Grinlandbeitrag von 800 Franken pro
Hektare oder in eine Erhéhung des Versorgungsbeitrages
von 900 Franken auf 1300 Franken pro Hektare. Das BLW
erklarte dazu, man wirde einen Grinlandbeitrag bevorzu-
gen, dieser hatte die beste Stlitzungswirkung auf bauerli-
che Einkommen und sei auch am besten mit den WTO-
Regeln vereinbar. Die bauerlichen Einkommen wiirden um
rund ein Viertel sinken, kdnnten aber mit weiteren 100 bis
150 Mio. Franken gestlitzt werden, um zu verhindern, dass
viele Produzenten von Milch auf Fleischproduktion um-
stellen wirden. Die Siloverzichtszulage wiirde beibehal-
ten.
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Stefan Gasser neuer Direktor bei Emmentaler

Switzerland

Am 10. Juni wurde bekannt, dass Stefan Gasser neuer Di-
rektor der Emmentaler Switzerland wird. Stefan Gasser ist
gelernter Detailhandler und bildete sich nach der Handels-
schule in Marketing und Management weiter. Er arbeitete
auch langere Zeit beim Milchverband der Nordwest-
schweiz MIBA, zuletzt als Leiter Verkauf und Mitglied der
Geschaftsleitung. Stefan Gasser |0ste die bisherige Direk-
torin Franziska Borer Anfang August ab, welche die Em-
mentaler Switzerland auf eigenen Wunsch verlassen hat.

Neue Kaserei auf dem Urnerboden

Nach jahrelangen Abklarungen und einer Bauphase von
gut einem Jahr begann Anfang Juni die neue Alpkaserei
auf dem Urnerboden zu produzieren — mit dem Ziel, die
ganze anfallende Milch von lber einer Million Kilogramm
irgendwann zu verkasen und nicht mehr in die Industrie zu
liefern. Der Urnerboden ist mit 1200 Kiihen die grosste Alp
der Schweiz. Hauptprodukt ist der «Urnerboden Alpkése»,
daneben werden «Urnerboden Mutschli», Raclette sowie
ein Sortiment von Molkereiprodukten hergestellt.

Volksinitiative zur Erndhrungssicherheit

Am 8. Juli hat der Schweizer Bauernverband (SBV) die
Volksinitiative zur Ernahrungssicherheit eingereicht. Die
Initiative kam in Rekordzeit zustande und nach nur drei
Monaten konnte der SBV fast 150000 beglaubigte Unter-
schriften bei der Bundeskanzlei einreichen. Die Initiative
soll langfristig die Versorgung der Schweizer Bevdlkerung
mit einheimischen Lebensmitteln sicherstellen, indem das
Kulturland und die Agrarproduktion gestarkt werden. Der
Bundesrat nimmt die eingereichte Initiative des Bauern-
verbandes sehr ernst und will der Initiative einen direkten
Gegenentwurf auf Verfassungsstufe gegentberstellen.

Ukraine-Krise: Kaseexporte nach Russland und Preis-
druck im Milchmarkt

Die Européische Union verhédngte aufgrund der Ukraine-
Krise und der Besetzung der Krim im Fruhjahr und Som-
mer Sanktionen gegen Russland. Die russische Regierung
reagierte am 7. August mit Importverboten fir Fleisch,
Milchprodukte, Obst und Gemilise aus Europa. Fur ein-
zelne Schweizer Handler ermdglichte dies, zusatzlichen
Kéase nach Russland zu exportieren. Im September 2013
waren 28 Tonnen Kase nach Russland exportiert worden,
im September 2014 waren es 160 Tonnen.

Der abgeschottete russische Milchmarkt sorgte allerdings
fiir Uberschiisse und sinkende Preis auf dem europaischen
Markt. Vom russischen Markt abhangige Unternehmen
wie die finnische Molkerei Valio standen mit riesigen
Milchiberschissen da. In der europadischen Kéasewirt-
schaft mussten Tausende von Tonnen Kése in anderen
Markten abgesetzt werden. Der durchschnittliche LTO-
Milchpreis sank von 39 Cents im Juni auf 34 Cents im No-
vember. Das flihrte auch zu Preisdruck auf den Schweizer
Milchpreis, der vor allem im Milchpulverbereich durch-
schlug. Dort konnten wegen fehlender Schoggigesetz-Gel-
der die Preisdifferenz nur noch teilweise gedeckt werden,
die Milchproduzenten mussten sinkende Preise hinneh-
men.

Jubildaum fiir Le Maréchal

Am 22. August wurde das 20-jahrige Bestehen des Le Ma-
réchal mit einer grossen Feier gewdrdigt. Volkswirt-
schaftsminister Johann Schneider-Ammann beehrte den
Anlass ebenso wie die beiden Staatsrate Philippe Leuba
(Waadt) und Marie Garnier (Freiburg) oder Konrad Graber,
VR-Prasident von Emmi. Letzterer wiirdigte die langjah-
rige Zusammenarbeit mit Jean-Michel Rapin, dem Her-
steller des Le Maréchal. Dieser habe es geschafft, trotz der
starken Konkurrenz des Gruyere seinem Produkt zum
Durchbruch zu verhelfen. Heute wiirden 250 Tonnen Le
Maréchal produziert und beim Umsatzwachstum sei der
Le Maréchal Emmi sogar eine Nasenlange voraus. Bun-
desrat Johann Schneider-Ammann sagte, die Familie Ra-
pin habe von der Offnung des schweizerischen Kasemark-
tes optimal profitiert und ihr Modell der Zusammenarbeit
mit den Milchproduzenten sei mustergiiltig.

Die Sortenorganisation Appenzeller Kise GmbH trennt
sich von ihrem Direktor

Die Sortenorganisation Appenzeller Kdise GmbH teilte am
5. September mit, dass sie sich vom Direktor David Vin-
cze trennt. Als Griinde wurden unterschiedliche Auffas-
sungen innerhalb der Geschaftsfiihrung tber die Leitung
der Sortenorganisation genannt. Im November gab die
Sorte bekannt, dass sie der Gesellschafterversammlung
vom Marz 2015 Christoph Holenstein als neuen Direktor
vorschlagen wird. Holenstein ist Ing. Agr. FH und Stand-
ortleiter der Emmi Kése AG in Gossau und Wittenbach.
Von 1989 bis 2010 war er bereits als Marketingleiter und
Stellvertreter des Direktors bei der Appenzeller Kase
GmbH tatig.

Entlebucher Kooperation

Finf Emmentaler-Kasereien im Entlebuch (Dopple-
schwand AG, Kéaserei Mosigen AG, Bergkaserei Ober-
berg,

bucher Spezialitaten Kaserei AG) planen unter dem Dach

Biospharenbergkéaserei Schiipfheim und Entle-
Biosphare Markt AG ein Projekt zur regionalen Entwick-
lung (PRE) mit regionaler Vermarktungsplattform. Die
Dienststelle Landwirtschaft und Wald des Kantons Lu-
zern kam nach Priifung des Gesuchs im September zum
Schluss, dass die Kasereien zu wenig gemeinsame Ziel-
setzungen und Losungen verfolgten. Die Abklarungen fir
die gemeinsame LOsung miussen bis spatestens Mitte
2015 vorliegen.



«Swizzrocker» fiir Deutschland

Unter dem Namen «Swizzrocker» erhalt der rote Tilsiter-
Kase fur den Deutschland-Markt ein komplett neues
Image. Der Kase mit dem Kuhkopf wurde im September
der deutschen Fachpresse vorgestellt und richtet sich an
ein freiheitsliebendes und genussfreudiges Publikum, als
«der richtige Kase fir die Auszeit».

Der Kanton Neuenburg unterstiitzt drei Gruyére-Kase-
reien

Anfang November bewilligte der Kanton Neuenburg fir
die Renovation und Sanierung der drei Kasereien La Bré-
vine, BEmont und La Sagne einen Kredit von 2,6 Millionen
Franken. Das Landwirtschaftsamt hatte den Zustand der
Kéasereien Uberprift und die drei Kasereien als prioritar
bezeichnet. Damit soll auch von der langsamen Steige-
rung der Produktionsmenge profitiert werden, welche die
Interprofession du Gruyére plant. Insgesamt werden in
den drei Kasereien 14,5 Mio. Franken investiert. 2,6 Millio-
nen stammen vom Kanton, ebenso viel vom Bund, der
Rest von den drei Kasereigenossenschaften.

Gewerbliche Kasereien quo vadis?

«Gewerbliche Kasereien — ein Zukunftsmodell?» So lau-
tete das Thema an der ZMP-Kéasereitagung vom 7. Novem-
ber in Sempach. Darliber diskutierten unter anderem
Emmi-Chef Urs Riedener, Marketingexperte Stephan Feige
und Emmentaler-Prasident Heinz Walti. Schweizer Kéase
habe im Export zwar Steigerungspotenzial, haufig laufe es
aber so, dass einer den Markt aufbaue, wenn es dann halb-

wegs laufe, komme der nachste und biete das Produkt bil-
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liger an, hiess es. Gewerbliche Kasereien hatten Zukunft,
wenn mehr gemeinsam ins Marketing investiert werde
und die Interessen geblndelt wiirden.

Michelle Hunziker neue Werbetréagerin fiir Emmentaler
Die Sortenorganisation Emmentaler Switzerland konnte
den Schweizer TV-Star Michelle Hunziker als Botschafterin
fir den Emmentaler AOP verpflichten. Michelle Hunziker
wird ab Friihling 2015 in Italien und in Deutschland fiir Em-
mentaler AOP Werbung machen.

World-Cheese-Awards Erfolgreiche Schweizer

Die Schweizer Kasehersteller haben an den World Cheese
Awards Mitte November in London gut abgeschnitten. In
London wurden insgesamt 2700 Kase zur Bewertung ein-
gereicht. Flr die Schweizer Hersteller gab es drei Mal Su-
per Gold, neun Mal Gold, drei Mal Silber und zw6lf Mal
Bronze.

Abschied von Ruedi Haldner

Am 30. Januar 2014 ist Ruedi Haldner nach langer schwe-
rer Krankheit verstorben. Der Emmentaler-Kaser aus Som-
meri hatte sich in vielen Gremien der Kasereiwirtschaft
eingesetzt und war fir viele Berufsleute Motivator, Visio-
nar und ein guter Freund. Ruedi Haldner war Mitglied des
Zentralvorstandes von FROMARTE und prasidierte die
QS-Kommission von FROMARTE sowie den Verwaltungs-
rat der Kaser-Treuhand AG. Als damaliger Prasident des
Thurgauer Milchkauferverbandes war Ruedi massgeblich
an der Fusion mit dem Milchkauferverband St. Gallen-Ap-
penzell zum OMV beteiligt.
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Kaseproduktion 2014 M Vozzarella

Total 185331 Tonnen (Vorjahr 182705 Tonnen) [ | Ubrige Frischkase

| Ubrige Weichkase

| Appenzeller

M Tilsiter

M schweizer Raclettekése

¥ ubrige Halbhartkase
Emmentaler AOP

MW Le Gruyere AOP

[ | Uberige Hartkase

MW weitere
e Sbrinz AOP
e Vacherin Fribourgeois AOP
e Walliser Kase
e Téte de Moine AOP
e Vacherin Mont d’Or AOP
e Spezialprodukte

Kéaseexport nach Produktgruppen im Jahr 2014
Total 68255 Tonnen (Vorjahr 67827 Tonnen)

B Frischkase
M weichkase
B Halbhartkase
M Hartkase
M Extra Hartkise
Andere Kase
B schmelzkase
[ | Fertigfondue
| Nachtragliche Korrekturen

Kéaseimport nach Produktgruppen im Jahr 2014
Total 53793 Tonnen (Vorjahr 52063 Tonnen)

B Frischkase

M weichkise

B Halbhart- und Hartkase
I schmelzkase

12.2%
13.4%
3.0%
4.8%
1.7%
6.9%
16.8%
10.9%
15.9%
8.6%
5.8%
0.9%
1.5%
1.2%
1.2%
0.3%
0.6%

5867
806
17799
34561
185
3116
1275
5116
110

20298
11214
18398

3882

Im Jahr 2014 wurden in der Schweiz
total 185331 Tonnen Kése produ-
ziert. Die Késeproduktion nahm da-
mit gegenliber dem Vorjahr weiter
zu, um 2626 Tonnen. Zugenommen
haben die Produktion von Frischkése
(+2349 Tonnen) und Halbhartkése
(+1562 Tonnen). Riicklaufig war die
Produktion von Weichkéase (-203 Ton-
nen), Hartkéase (-970 Tonnen) und Ex-
tra-Hartkése (-137 Tonnen). Sorten-
spezifisch hat vor allem die
Produktion der sogenannten freien
Sorten zugenommen. Dabei fallen
die mageren bis viertelfetten Halb-
hartkdse (+2384 Tonnen), die halb-
bis vollfetten Halbhartkase
(+1207 Tonnen), Mozzarella (+1050
Tonnen) und Switzerland Swiss
(+859 Tonnen) besonders ins Ge-
wicht. Bei den traditionellen Sorten
konnten der Vacherin Fribourgeois
AOP (+159 Tonnen) und der Gruyére
AOP (+69 Tonnen) leicht zunehmen.
Der Emmentaler AOP (-2897 Ton-
nen), Appenzeller (-452 Tonnen) und
Sbrinz AOP (-137 Tonnen) mussten
Produktionsabnahmen verzeichnen.
Mit einer Gesamtmenge von
68255 Tonnen wurden im Jahr 2014
total 36.8 Prozent des in der Schweiz
produzierten Kases ins Ausland ex-
portiert. Der Kaseexport konnte im
Vergleich zum Vorjahr um 428 Ton-
nen oder 0.6 Prozent gesteigert wer-
den. Auf dem européaischen Markt
nahm der Kédseabsatz mit 56 125 Ton-
nen im Vergleich zum Vorjahr um 319
Tonnen zu. Ausserhalb von Europa
stiegen die Verkaufe mit 12130 Ton-
nen um 109 Tonnen. Wichtigster
Handelspartner flir Schweizer Kéase
bleibt nach wie vor Deutschland mit
einem Marktvolumen von 31110 Ton-
nen (+1163 Tonnen). Dies ist ein An-
teil von 45.6 Prozent am gesamten
Kéaseexport.

Bei den traditionellen Késesorten
konnte im Jahr 2014 der Export von
Gruyere AOP (+169 Tonnen), Téte de
Moine AOP (+42 Tonnen) und Sbrinz
AOP (+12 Tonnen) ein leichtes Export-
wachstum verzeichnen. Am meisten
ricklaufig waren im Jahr 2014 die Ex-
porte von Emmentaler AOP (-2876
Tonnen), Fertigfondue (-581 Tonnen)
und Mozzarella (-524 Tonnen).
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Kaseexport nach Landern im Jahr 2014

B Frischkase B Weichkase M Halbhartkase I Hartkase

1. Deutschland 4585 425 12931 8624
2. Frankreich 8 143 1429 3261
3. ltalien 750 5 947 7217
4. BeNelLux 0 1 518 1941
5. Grossbritanien 0 47 850
6. Spanien/Portugal 2 0 1 295
7. Gbriges Europa 243 185 1348 2806
8. Kanada 0 0 58 599
9. USA 0 8 123 3325
10. librige Welt 277 38 397 5827

Kaseimport nach Landern im Jahr 2014

M Frischkase M weichkise M Halbhart- M schmelzkase
und Hartkase

1. Deutschland 5889 1666 3650 1962

2. Frankreich 3805 5955 2480 1183

3. Italien 9191 1845 8957 251

4. BeNelLux 163 83 1750 0

5. Osterreich 188 90 457 473

6. Grossbritanien 27 8 150 10

7. Danemark 970 255 131 1

8. Norwegen/Schweden 0 1 8 0

9. Spanien/Portugal 2 37 594 0

10. Griechenland 6 1226 1 1
11. tbriges Europa 57 49 208 0
12. ibrige Welt 0 1 0 0

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 1. 12.

Erneut zugenommen haben im Jahr nen und beim Hartkdse um ein Uberhang von 1302 Tonnen zu-
2014 auch die Kaseimporte. Diese 517 Tonnen. Einzig beim Weichkdse gunsten des Imports.

stiegen um 1730 Tonnen auf (-31 Tonnen) und Extra-Hartkdse (Quelle: TSM Treuhand GmbH)
53793 Tonnen an. Die Kaseimporte (-53 Tonnen) wurden weniger impor-

haben in fast allen Sparten zugenom- tiert.

men. Beim Frischkdse um 1118 Ton-  In der Bilanz der Export- und Import-

nen, beim Halbhartkdse um 127 Ton- zunahmen resultierte im Jahr 2014
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Der Zentralvorstand FROMARTE
Aschwanden Hans, Seelisberg (Prasident)
Germain Didier, Les Ponts-de-Martel (Vizeprasident)
Hinterberger Andreas, Gais (Vizeprasident)
Berger Willy, Les Reussilles

Birrer Anton, Bernhardzell

Haussener Walter, Galmiz

Hofer Ernst, Burgdorf

Neff Albert, Wald

Oberli Christian, Rossrti

Oggier Pius, Willisau

Pasquier Frédéric, Echarlens

Schmidli Josef, Muhlau

Stoll Hansjorg, Mimliswil

Werder Josef, Kiissnacht am Rigi

Beratend:

Gygax Jacques, FROMARTE
Isler Olivier, FROMARTE
Schmutz Christian, FROMARTE
Schnebli Kurt, FROMARTE
Jakob Fritz, Kaser-Treuhand AG

Personaliibersicht Geschéftsstelle per 1.3.2015

Jacques Gygax, Direktor

Tel. direkt +41 31 390 33 30

jacques.gygax@fromarte.ch

e Gesamtleitung

e Politik und Kommunikation

e BO Milch

¢ Interessenvertretung Emmentaler
AOP, Téte de Moine AOP,
Appenzeller

Olivier Isler

Tel. direkt +41 31 390 33 37

olivier.isler@fromarte.ch

e Geschaftsfiihrung Vereinigung der
Téte de Moine Fabrikanten &
Interprofession Téte de Moine

e Geschaftsfiihrung AFR

e Interessenvertretung Le Gruyere
AOP, Téte de Moine AOP, Vacherin
Fribourgeois AOP

Andréas Leibundgut

Tel. direkt +41 31 390 33 31

andreas.leibundgut@fromarte.ch

e Qualitatsmanagement

* Projektleiter SWISS CHEESE
AWARDS

® Interessenvertretung Vacherin
Mont-d’Or AOP

Die Organisation FROMARTE

Christian Schmutz

Tel. direkt +41 31 390 33 32

christian.schmutz@fromarte.ch

¢ Assistent Direktion

e Kommunikation/Marktbericht

® Betriebswirtschaft

e Geschaftsfiihrung «berufsverband
kasereifachleute bvk»

Kurt Schnebli

(Teilzeit: Di, Mi, Do)

Tel. direkt +41 31 390 33 38

kurt.schnebli@fromarte.ch

e Qualitatsmanagement/Arbeits-
sicherheit

e Energie

* Weiterbildung/Kurswesen

e Interessenvertretung Bindner
Bergkéase

Nadja Pulfer

(Teilzeit: Mo, Mi)

Tel. direkt +41 31 390 33 34
nadja.pulfer@fromarte.ch
e Buchhaltung

* Mitgliedschaften

Michéle Joliat

(Teilzeit: Di, Do)

Tel. direkt +41 31 390 33 37
michele.joliat@fromarte.ch
e Betreuung Westschweiz
e Sekretariat

Estelle Buess

(Teilzeit)

Tel. direkt +41 31 390 33 33
estelle.buess@fromarte.ch
e Sekretariat
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Schweizerischer
Gewerbeverband

BO Milch

SMV

Emmentaler
Switzerland

SO Blindnerkase
Verein GUB/GGA
IGAS

Konsumentenforum

Mehrheits
beteiligungen

Milka Kase AG

Kaser Treuhand AG

Minderheits-
beteiligungen

Switzerland Cheese
Marketing AG

SO Appenzeller
Kéase GmbH

SO Tilsiter
Switzerland GmbH

Sbrinz Kdase GmbH

Emmentaler
Schaukaserei AG

TG Kasereifungs AG
VAFSA

Fromco AG

Sté coop. Laiterie
de Gruyere

Caseificio
Gottardo AG

Schweiz. Blirgschafts-
genossenschaft

TSM Treuhand GmbH
Proviande
SUISAG

SIU

AHV Milchwirtschaft

PK Milchwirtschaft

AFR

«berufsverband
kéasereifachleute»
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Immobilien

Die Liegenschaften an der Gurtengasse 6 in Bern und an
der Hilhnerhubelstrasse 95 in Belp werden seit dem 1. Ja-
nuar 2014 neu durch die Kaser-Treuhand AG verwaltet.
Aufgrund des Wechsels der Verwaltung konnten diverse
Altlasten bereinigt und die Zusammenarbeit wesentlich
verbessert werden. Neu ist auch der Liegenschafts- und
Hauswartdienst, der seit Anfang 2014 fiir beide Liegen-
schaften professionell und gewissenhaft durch die L&H
ausgefihrt wird.

Die Alimenta ist im Fruhling aus den Blrordumlichkeiten
an der Gurtengasse ausgezogen. Daher musste flr drei
Blroraume ein neuer Mieter gesucht werden. Aufgrund
der sehr zentralen Lage der Liegenschaft war die Suche
schnell erfolgreich und mit der t2b konnte ein angeneh-
mer Mieter gefunden werden. Im vergangenen Jahr wur-
den verschiedene grossere Investitionen in die Gurten-
gasse getatigt. Im Keller mussten neue Brandschutztiiren
eingebaut und gleichzeitig die Notbeleuchtung erneuert
werden. Weiter wurde das Kehrichtkonzept Uberarbeitet
und die daflir notwendigen Container angeschafft. Zudem
begann die Planung flr die Sanierung des Innenhofes, an
welchem FROMARTE mit der Liegenschaft Gurtengasse
beteiligt ist.

An der Hihnerhubelstrasse musste fiir einen Lagerraum
ein neuer Mieter gesucht werden, da die Swisssnowsports
keinen Bedarf mehr fiir diesen hatte. Die Suche nach ei-
nem geeigneten Mieter gestaltete sich aufgrund der Lage
und des zu vermietenden Raumes wesentlich schwieriger
als gedacht. Trotzdem ist es gelungen, einen neuen Mieter
zu finden. Auch in die Hihnerhubelstrasse wurden im ver-
gangenen Jahr diverse Investitionen getéatigt. Die in den
letzten Jahren vernachlassigte Umgebung wurde in
Schwung gebracht und die Parkfelder neu markiert. Zu-
dem musste im gedeckten Innenhof ein Kompressor er-
setzt werden. Die Mehrheit der Altlasten konnte somit be-
reinigt werden.

Kaser-Treuhand AG

Der Umsatz konnte im Berichtsjahr leicht gesteigert wer-
den und das Jahresergebnis fiel positiv aus. Dank einem
neuen EDV-System kann fiir jeden Kunden ein betriebs-
spezifisches Reporting ausgedruckt werden. Dieses gibt
Aufschluss lGber Betriebs- und Finanzkennzahlen, welche
sich auch direkt im Branchenvergleich darstellen lassen.
Dieses kann auch als Hilfsmittel bei Finanzierungsfragen
eingesetzt und an Banken abgegeben werden.

Zur Forderung des Berufsnachwuchs und der Weiterent-
wicklung der Kasereibranche unterstitzte die Kaser-Treu-
hand AG erneut die Diplomfeier am Tag der Milchwirt-
schaft sowie die SWISS CHEESE AWARDS mit einem
finanziellen Beitrag.

An der Generalversammlung im Méarz wurde Godi Thonen
als neues Mitglied und Vertreter der Ostschweiz in den
Verwaltungsrat gewdahlt. Das Amt des Prasidenten wurde
dem bisherigen Mitglied Jacques Gygax lbertragen. Mit
dem neu gebildeten Verwaltungsrat wurde neben den
quartalsweisen Sitzungen eine Strategie-Sitzung abgehal-
ten. Dabei wurden Themen wie Vision und Leitséatze,
Marktumfeld mit seinen politischen Rahmenbedingun-
gen, Situation der Mitbewerber sowie Kundenakquisition
diskutiert.

Ende November lbergab der Direktor Martin Miller die
Leitung an seinen Nachfolger Bernhard Zihlmann ab. Mar-
tin Miller hat das Pensionsalter erreicht und steht der Ka-
ser-Treuhand AG mit einem reduzierten Pensum noch zur
Verfligung. Urs Schiipbach wurde als neuer Mandatsleiter
zum Vizedirektor befordert. Thomas Lustenberger konnte
sein 15-jahriges Dienstjubilaum feiern und Fritz Jakob ist
bereits seit 5 Jahren flr die Kaser-Treuhand AG tatig.

Ausgleichskasse fiir milch- und landwirtschaftliche
Organisationen

Die Ausgleichskasse entwickelt sich erfreulich. Die Zahl
der angeschlossenen Mitglieder ist gestiegen und betragt
per Ende 2014 1’360 Firmen, Selbstandigerwerbende und
Nichterwerbstatige. Rund 360 Selbstandigerwerbende,
540 juristische Personen und 150 Nichterwerbstéatige
rechnen die AHV-Beitrdage mit der Ausgleichskasse fur
milch- und landwirtschaftliche Organisationen ab. Wei-
tere 310 Firmen sind der Ausgleichskasse angeschlossen,
haben aber letztes Jahr keine Beitrage abgerechnet. Mit
gut 130 Mio. Franken sind auch die abgerechneten AHV/IV/
EO-Beitrage gestiegen (+1,8 %).

Dank dieser erfreulichen Entwicklung und auch dank ei-
nem straffen Kostenmanagement konnen die Beitrage an
die Verwaltungskosten der Ausgleichskasse flr kleinere
Mitglieder auf 2015 gesenkt werden.

Pensionskasse Milchwirtschaft

Die Pensionskasse konnte den Deckungsgrad im vergan-
genen Jahr auf dem erfreulichen Stand von 108 % halten.
Die Reserven und Riickstellungen sind vollumfanglich ge-
stellt.

Die Versicherten profitieren bereits seit mehreren Jahren
von der guten finanziellen Lage ihrer Pensionskasse. So
wurde das gesamte Altersguthaben im 2014 mit 2,5 % ver-
zinst. Die Sparguthaben der Versicherten wurden damit
deutlich hoher verzinst, als dies mit dem Mindestzinssatz
von 1,75 % und vor allem mit den Ublicherweise deutlich
tieferen Zinssatzen auf den Uberobligatorischen Gutha-
ben geschehen wiirde. Die Versicherungskommission hat
beschlossen, auch 2015 die Guthaben mit 2,5 % zu verzin-
sen.

Ende 2014 waren der Pensionskasse Milchwirtschaft 570
Mitglieder mit gut 2400 aktiven Versicherten angeschlos-
sen. Die Mitgliederzahl ist damit leicht rticklaufig, die Zahl
der aktiven Versicherten jedoch stabil.

Dank der Zusammenarbeit mit der Ausgleichskasse kon-
nen neu An- und Abmeldungen sowie Lohnanderungen
direkt online im PartnerWeb gemeldet werden. Die Einga-
bebestatigung weist bereits den geschuldeten Beitrag
aus.

Die Pensionskasse Milchwirtschaft gehort mit weiteren
verbandlichen Pensionskassen der Stiftung Proparis Vor-
sorge Gewerbe Schweiz an. Die Pensionskasse Milchwirt-
schaft profitiert dadurch von umfangreichen Sicherhei-
ten, welche durch einen Pool von namhaften
schweizerischen Lebensversicherern garantiert werden.
Dank diesen Sicherheiten und der soliden finanziellen
Lage wird die Pensionskasse Milchwirtschaft auch die
derzeit schwierige Situation auf den Anlagemarkten ohne
grosse Erschitterung liberstehen.

17



18

Dienstleistungen

FROMARTE Dienstleistungen

QM FROMARTE

Das Qualitatsmanagementsystem der FROMARTE (QM
FROMARTE) als auch das erganzend zum QM FROMARTE
angebotene Auditierungs- und Zertifizierungssystem
(FROMARTE Konzept Lebensmittelsicherheit), unsere
wichtigsten Dienstleistungen im Bereich der Qualitatssi-
cherung, wurden auch im 2014 von vielen neuen Nutzern
in Anspruch genommen. Kiindigungen der QS Dienstleis-
tungen waren fast ausschliesslich auf Einstellungen der
Unternehmenstatigkeit zurlickzufiihren. Ende 2014 hatten
490 Betriebe das QM FROMARTE abonniert. 120 Betriebe
wurden 2014 gemass dem FROMARTE Konzept Lebens-
mittelsicherheit auditiert. Von diesen erfillten 116 Be-
triebe die Bedingungen zur Zertifizierung auf Anhieb, vier
Betriebe erflillten die Bedingungen hingegen nicht und
erhielten das Zertifikat erst nach der Aufarbeitung nicht
erfillter Anforderungen und deren Nachprifung im Rah-
men eines Nachaudits ausgestellt.

Es darf festgestellt werden, dass die FROMARTE Dienst-
leistungen bedarfsgerecht und erfolgreich sind. Im Be-
richtsjahr gab es bei der FROMARTE personelle Wechsel
und das Jahr war flr die Mitarbeitenden der Geschafts-
stelle durchwegs anspruchsvoll und bewegt. Deswegen
konnten etliche Anfragen und Antréage zu den Dienstleis-
tungen nicht zur Zufriedenheit bearbeitet werden. An der

Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements wurde

dennoch gearbeitet. Die Arbeiten waren mehr im Hinter-
grund und sind Vorarbeiten auf die nachste Aktualisierung
des QM FROMARTE.

Fazit: Das Qualitatsmanagementsystem ist gut. Die FRO-
MARTE Dienstleistungen vermochten hingegen im 2014
trotz aller Bemihungen die Anspriiche insgesamt nicht
zufriedenstellend zu erfillen.

Arbeitssicherheit

In den letzten Jahren wurde jeweils ein Thema schwer-
punktmassig in das Weiterbildungsangebot im Rahmen
der Branchenlosung Arbeitssicherheit aufgenommen. Das
Konzept bewahrt sich und das Schwerpunktthema soll
moglichst Gber mehrere Jahre gefiuhrt werden. Deshalb
wurden die im Vorjahr erfolgreich durchgefiihrten Ergono-
miekurse im 2014 noch einmal angeboten.

Im 2014 wurden dann je ein Kurs «<Ergonomie», der auf das
richtige Heben und Tragen von Lasten zur Vorbeugung von
Rickenleiden ausgerichtet war, und ein Kurs «Gefahren-
stoffe», der den Umgang und das Lagern von Reinigungs-
mitteln und anderen Chemikalien zum Thema hatte,
durchgefiihrt. An den Weiterbildungskursen nahmen ins-
gesamt 20 Personen teil.

Nebst den Weiterbildungen fiir die Arbeitssicherheitsbe-
auftragten, Milchkaufer und Betriebsleiter wurden im Be-
richtsjahr zehn Késereien besucht und diese im Rahmen




eines Arbeitssicherheitsaudits hinsichtlich der Umsetzung
der Massnahmen zur Unfallpravention und des Gesund-
heitsschutzes beurteilt und beraten.

FROMARTE Branchenlésung Energiemodell

Das CO2-Gesetz, welches die Rahmenbedingungen fir die
Klimaschutzmassnahmen in der Kyoto-Phase Il fur die
Jahre 2013 bis 2020 vorgibt, wurde vom Parlament zu ei-
nem spaten Zeitpunkt verabschiedet. Noch im 2014 waren
die Bundesstellen daran, die Ausfiihrungsbestimmungen
zum CO2-Gesetz anzupassen. Als Folge davon haben sich
auch die Genehmigungsverfahren fiir Unternehmen, die
sich von der CO2-Abgabe befreien lassen mochten, verzo-
gert.

In Zusammenarbeit mit der Energie-Agentur der Wirt-
schaft (EnAW) hatte FROMARTE im 2013 fristgerecht fir
zwei Unternehmensgruppen beim Bundesamt fir Umwelt
(BAFU) ein Gesuch um Befreiung von der CO2-Abgabe fur
die Verpflichtungs-Periode 2013-2020 eingereicht. Am
25.Juni 2014 wurde das Gesuch fir die erste Gruppe mit
232 Kasereien, welche schon wahrend der ersten Kyo-
to-Phase von 2008 bis 2012 eine Zielvereinbarung abge-
schlossen hatten, genehmigt.

Die zweite Gruppe umfasst 70 Késereien, die sich erstma-
lig per 1. Januar 2013 von der CO2-Abgabe befreien lassen
mochten. Im Berichtsjahr konnten die Datengrundlagen
fir die Zielvereinbarungen fiir die Unternehmen der zwei-
ten Gruppe dem BAFU nachgereicht werden. Zugleich
wurde in Zusammenarbeit mit der EnAW ein Standard-
massnahmenkatalog fiir branchenspezifische Massnah-

Dienstleistungen

men zur Steigerung der Energieeffizienz ausgearbeitet
und dem BAFU ebenfalls als Nachtrag zum Gesuch um
Befreiung von der CO2-Abgabe unterbreitet. Somit war bis
Mitte 2014 die Dokumentation des Antrags vervollstandigt
und beim BAFU zur Prifung und Plausibilisierung hinter-
legt. Die Genehmigung fiir die CO2-Abgabebefreiung fir
die Gruppe 2 der FROMARTE Branchenldsung Energiemo-
dell war Ende Jahr noch ausstehend.

Im Sommer 2014 wurde beim BAFU noch ein weiteres Ge-
such um Befreiung von der CO2-Abgabe fiir eine dritte Un-
ternehmensgruppe von elf Kasereien eingereicht, fur eine
verkurzte Verpflichtungs- und Befreiungsperiode ab 1. Ja-
nuar 2015 bis Ende 2020. Der Entscheid der Behdrden zu
der dritten Unternehmensgruppe ist ebenfalls noch han-
gig.

Bei positiven Entscheiden zu den Antragen werden in der
Kyoto-Phase Il bis 2020 insgesamt 313 Kéasereien, aufge-
teilt auf drei Gruppen, im Rahmen der FROMARTE Bran-
chenlésung Energiemodell von der CO2-Abgabe befreit
sein.
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9. SWISS CHEESE AWARDS in Rapperswil-Jona, 23. bis
26. Oktober

Herzliche Gliickwiinsche an die 28 Schweizer Kdsemeis-
ter2014

Im Rickblick auf die 9. SWISS CHEESE AWARDS 2014 ste-
chen die 817 eingereichten Wettbewerbskase heraus: Sie
stellten eine Rekordmarke auf, die eine einmalige Anzie-
hungskraft in der Geschichte des wichtigsten Branchene-
vents darstellt. Damit stehen die Schweizer Kasemeister-
schaften flr Vergleich, Verdienst und Vielfalt in einem
traditionellen Berufsumfeld ein, das mit viel Innovation
und Pioniergeist beseelt ist, und das den widrigen Um-
standen zu trotzen versucht.

Die Schweizer Kasebranche pulsiert mit Leidenschaft, die
sich auch in Zukunft durchsetzen wird. Uberall in unserem
grossen Kaseland bedeuten die Schweizer Kasemeister-
schaften eine verdiente Anerkennung fiir das Schaffen der
Késer. Die Auszeichnung zum Schweizer Kdsemeister 2014
in einer Kategorie bedeutet Wertschatzung und Respekt
fur Mut, Durchhaltewillen und Ausbildung, die manchmal
Uber Generationen hinweg vererbt worden sind. Der Ver-
gleich mit anderen Mitbewerbern darf der Stolz einer gan-
zen Branche sein. Angst vor dem Vergleich braucht es
nicht, vielmehr Respekt und einen Titel mit viel Nachhal-
tigkeit.

Die Jury und das Publikum in Rapperswil-Jona haben die
Schweizer Kaser vom 23. bis 26. Oktober 2014 gebiihrend
gefeiert und erwiesen ihnen alle Ehre. Erfahrene und auch
weit gereiste Kollegen, die in der Jury die vielen Kéase be-
urteilt haben, und die Gaste, die sich mit ihrem Besuch vor
Ort die Zeit genommen oder ihr persoénliches Lob 6ffent-
lich ausgedruickt haben.

Bleiben wir noch ein wenig bei Lob und Selbstgefallen und
geniessen seinen Geschmack. FROMARTE dankt allen Be-
teiligten, dass sie den Duft und den guten Geschmack von
Schweizer Kése weiter und eine schone Erinnerung an ein
Fest in sich tragen. Den Kaseschaffenden dieses Landes
und dem Nachwuchs versprechen wir jetzt schon eine Ju-
bilaumsausgabe, die 10. SWISS CHEESE AWARDS am
Féte du Vacherin Mont-d’Or in Les Charbonniéres vom
22. bis 25. September 2016.

Am Puls der Branche

Die Hochstmarke von 817 beteiligten Wettbewerbskasen
an den SWISS CHEESE AWARDS 2014 war fir FROMARTE,
als Initiantin und Organisatorin des Wettbewerbs, Aus-
druck einer tiefen Wertschatzung und eine grosse Motiva-
tion, die eine ausgekliigelte Logistik erforderte! Auch wah-
rend der Prifung durch die 123 Juroren, die in 25 Gruppen
die Wettbewerbskéase zu beurteilen hatten, galt die Regel
«ohne Schweiss, kein Preis».

Dank der hohen Teilnahmezahlen an der 9. Ausgabe der
Schweizer Kasemeisterschaften konnten zum ersten Mal
alle 28 Kategorien gefuhrt werden. Fachleute aus der
Milchwirtschaftsbranche, Handel, Gastronomie und Me-
dien verteilten ihre Punkte fliir Aussehen, Geschmack und

Konsistenz. In der Super Jury amtierte auch die Starkéchin
Meta Hiltebrand aus Zurich, die unter der Wettbewerbslei-
tung von Hans-Peter Bachmann mit ihrer Personlichkeit
und ihrem Fachwissen eine Prise an Frische und Herzlich-
keit eingebracht hat.

Ein Beispiel, das Schule macht

Das «Laboratoire du Go(t» fand am Vortag des grossen
Wettbewerbes statt. Wahrend den Hauswirtschaftswo-
chen vom Literar-Gymnasium Ramibuhl, Zirich, degus-
tierten 23 gut gelaunte Schulkinder aus dem 8. Schuljahr
die Kase. Ein sympathischer Haufen junger Menschen, die
unter der Leitung der Fachlehrpersonen Sonja Fischli und
Beatrice Haslimeier den grossen Duft der weiten Kése-
landschaft Schweiz geschnuppert haben. Es war eine
dankbare und schone Aufgabe, mit den Jugendlichen zu-
sammenzuarbeiten. Das darf auch Kurt Hofstetter von der
Kéaserei Hildisrieden von sich behaupten, denn er hat mit
seinem Sbrinz AOP den Spezialpreis «Laboratoire du
Gout» gewonnen.

Die besten Schweizer Kédser: Top 28

Grosse Blihne in der Rosenstadt Rapperswil-Jona fur die
stolzen Gewinner unter der Moderation von TV-Moderato-
rin Sara Hildebrand. Dem gliicklichen Swiss Champion
libergaben Dominique Kohli, Vize-Direktor des Bundes-
amts fur Landwirtschaft, und Meta Hiltebrand, Kochin und
Gastrounternehmerin, gemeinsam den Award. Im Namen
von Direktor Bernard Lehmann wiirdigte Dominique Kohli
die Schweizer Kasebranche mit den Worten: «Schweizer
Kése ist dank dem Wettbewerb gut in den Markten positi-
oniert». Benedikt Wirth, Regierungsrat des Kantons St.
Gallen, und Erich Zoller, Stadtprasident der Gastgeber-
stadt Rapperswil-Jona, freuten sich gemeinsam mit dem
Publikum auf die Awards fiir die Schweizer Kaser.

Alle Gewinner sind hier portratiert
http://www.cheese-awards.ch/images/download/
2014/1109_SCA _Siegerportraits_final.compressed.pdf

Der Swiss Champion: es lebe die Zukunft!

Die Auszeichnung fiir den besten Kase der Schweiz, ein
Gruyere AOP, geht an das Bildungszentrum fiar Hauswirt-
schaft, Milch- und Lebensmitteltechnologie Grangeneuve
in Posieux und damit an die Zukunft und den Nachwuchs
der Branche. Jean-Marie Droz als Chef der Milchwirt-
schaftlichen Werkstéatte darf auch fiir seine Lehrlinge so-
wie die Fachschuler der héheren Berufsbildung stolz sein.
Das Bildungszentrum Grangeneuve holte sogar zweimal
einen Award - einen weiteren in der Kategorie Blauschim-
melkase mit dem «Bleu de Fribourg» von Franz Boschung.

Nacht der Schweizer Késer

Die Gewinner feierten die lange Nacht der Schweizer Kaser
im Kreis von geladenen Gasten, Live-Musik von Bloom-
notes und einem Kapitel der Guilde Internationale des Fro-
magers Confrérie de Saint-Uguzon. Am langen Siegerkase-
buffet prasentierten sie stolz ihre gektirten Kostlichkeiten.



Der Kasemarkt

Zum ersten Mal konnte der Verein cheese-festival auch in
Rapperswil-Jona ihren bekannten Kasemarkt mit vielen
thematischen Attraktionen organisieren. Schlemmern und
Schlendern entlang des Seequais, der in warmes Herbst-
licht eingetaucht war: diese Stimmung eréffnete auch die
Preisverleihung auf der Seebilihne. Bis Sonntagabend spa-
zierten geschatzte 15000 Besucher tGber den Markt. Der
Verein cheese-festival ist guter Dinge, auch 2015 einen Ka-
semarkt in Rapperswil-Jona durchzufiihren.

Medienstimmen

Die SWISS CHEESE AWARDS 2014 I6sten rund 165 Presse-
meldungen in gedruckten und elektronischen Schweizer
Medien aus. Sie fanden auch in rund 15 Reportagen aus
dem Ausland Platz und in ungezahlten Tweets und Posts in
den sozialen Medien.

Relaunch der FROMARTE-Homepage

Der alte Webauftritt von FROMARTE wurde im Jahr 2005
gestaltet und die Homepage war seither in dieser Form
aufgeschaltet. Knappe zehn Jahre sind flir einen Webauf-
tritt mehr als eine Generation und veranlasste die Ge-
schéaftsstelle schon im Jahr 2013, einen Relaunch der
Homepage in Angriff zu nehmen. Nach einer langeren Pla-
nungs- und Umsetzungsphase konnte Anfang Oktober die
neue, komplett Uberarbeitete Homepage aufgeschaltet
werden. Die neue Homepage wurde mit der Unterstiitzung
eines Web-Designers gestaltet und technisch auf den
neusten Stand gebracht. Zudem ist es flir die Geschafts-
stelle neu moglich, einfache Anpassungen auf der Home-
page oder einen Mailingversand selber vorzunehmen.

Die neue Homepage soll fir Konsumenten und Mitglieder
da sein, um wichtige Informationen tiber unsere Verbands-
struktur, Tatigkeiten, Dienstleistungen sowie die Milch-
wirtschaft zu erfahren. Den Mitgliedern soll die neue
Homepage auch bei ihrer Tatigkeit in den Betrieben eine
Unterstiitzung sein.

Sommelier Maitre Fromager und Kaseschule Schweiz
zusammengefiihrt

Nach 14 lehrreichen Kurstagen konnten im Dezember sie-
ben interessierte und motivierte Personen die Ausbildung
zum «Sommelier Maitre Fromager» mit einer schriftlichen
und einer muindlichen Priifung erfolgreich abschliessen
und das Diplom als «<Sommelier Maitre Fromager» in Emp-
fang nehmen.

Die Ausbildung «Sommelier Maitre Fromager» wurde im
Jahr 2008 von FROMARTE ins Leben gerufen und spricht
interessierte Fachpersonen aus dem Detailfachhandel
oder der Gastronomie an und vermittelt ihnen in 14 Kurs-
tagen (Modulen) viel Interessantes und Wissenswertes
Uber die Welt des Késes und des Weins. Parallel dazu orga-
nisierte die Switzerland Cheese Marketing AG (SCM) finf
Kurse unter dem Dach der Kaseschule Schweiz.

Bereits vor uber zwei Jahren haben erste Gesprache zwi-
schen FROMARTE und der SCM stattgefunden, mit dem
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Ziel, aus den beiden Kursangeboten Synergien zu nutzen,

die beiden Ausbildungen zusammenzulegen und ein fla-
chendeckendes Angebot anzubieten. Diese Absicht wurde
dannim Friihling 2014 intensiviert und ein Konzept fir eine
gemeinsame Ausbildungsplattform erstellt. Das neue
Ausbildungsangebot startet am 1. Januar 2015 unter dem
bisherigen Dach der Kaseschule Schweiz. Die Ausbildung
zum «Sommelier Maitre Fromager» wird per Ende 2014
eingestellt. Das Kursangebot der neuen Kaseschule
Schweiz umfasst 15 Kursmodule, welche in drei Gruppen
unterteilt sind und jeweils einzeln besucht werden kdnnen.
Samtliche Kursmodule werden in deutscher und franzosi-
scher Sprache angeboten.
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Stand der Lernenden geht leicht zuriick

339 Milchtechnologinnen/Milchtechnologen und 36 Milch-
praktikerinnen/Milchpraktiker haben im August in den vier
Berufsfachschulen fiir die milchwirtschaftliche Berufsbil-
dung das Schuljahr 2014/15 in Angriff genommen. Insge-
samt sind das 17 Lernende weniger als im vergangenen
Jahr. Gesamtschweizerisch haben 98 Milchtechnologin-
nen/Milchtechnologen (Vorjahr 117) und 15 Milchpraktike-
rinnen/Milchpraktiker (Vorjahr 19) das erste Lehrjahr ihrer
Berufslehre begonnen.

Die Anzahl Personen, die mit der beruflichen Grundbil-
dung beginnen, ist somit leicht zurtickgegangen. Im Kan-
ton Tessin hat es lediglich noch einen Lernenden im
3.Lehrjahr. Er absolviert die schulische Berufsbildung in
der Landwirtschaftsschule des Kantons Tessin.

Der Rickgang von Lernenden im ersten Lehrjahr wird
durch die Tatsache abgeschwacht, dass dieses Jahr an je-
der Berufsfachschule mehrere Zusatzlernende direkt im
zweiten Lehrjahr eingestiegen sind.

Wiederum kam es in den ersten sechs Ausbildungsmona-
ten zu zahlreichen Vertragsauflosungen. Es ist deshalb
wichtig, die zukiinftigen Lernenden «friih», ndmlich etwa
sechs Monate im Voraus, zu rekrutieren. Zudem sind der
Stellwerk-Check und Schnupperlehren entscheidend fir
eine erfolgreiche Rekrutierung.

Berufsreform Milchtechnologe/in EFZ, erste Lernende im
3. Lehrjahr

Das zweite Lehrjahr nach neuer Bildungsverordnung
konnte im Sommer 2014 erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Die Lehrpersonen haben mit grossem Engagement
den neuen Bildungsplan umgesetzt und mit den neuen

Lehrmitteln unterrichtet. Zeitgleich wurden die Lehrmittel

fir das 3. Lehrjahr durch die Berufsfachschullehrer aller
vier Standorte erstellt und lbersetzt.

Mit dem Schuljahr 2014/2015 startete erstmalig das dritte
Lehrjahr nach neuer Bildungsverordnung. Die neue Bil-
dungsverordnung Uber die berufliche Grundbildung
Milchtechnologin/Milchtechnologe EFZ und der dazuge-
horige Bildungsplan sind am 1. Januar 2012 in Kraft getre-
ten.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Neben Ausbildungsbetrieb und Berufsfachschule, sind die
Uberbetrieblichen Kurse der dritte «Lernort» fur die Ler-
nenden in der Grundbildung. Der SMV beauftragte die bei-
den Schulen BHML Grangeneuve und BBZN Sursee mit
der Organisation der tberbetrieblichen Kurse fir alle Ler-
nenden Milchtechnologinnen/Milchtechnologen EFZ und
Milchpraktikerinnen/Milchpraktiker EBA. Die franzdsisch-
sprachigen Lernenden und jene, die in Langnau (1. und
3. Lehrjahr) die Berufsfachschule besuchen, absolvieren
die UK’s in Grangeneuve. Jene, die in Flawil, Sursee und
Langnau (2. Lehrjahr) die Berufsfachschule besuchen, ab-
solvieren die UK’s in Sursee. Im Herbst 2014 fanden die
ersten uUberbetrieblichen Kurse nach neuer Bildungsver-
ordnung fiir die Lernenden im 3. Lehrjahr statt.

Hohere Berufsbildung

Das BBZN Fachbereich Milchwirtschaft in Sursee startete
im August 2014 mit 22 Studierenden die Fachschule 1. Im
November begannen 10 Studierende die Fachschule 2.
Am Bildungszentrum flr Milchtechnologie Grangeneuve
starteten 10 Studierende den Fachausweislehrgang. Der
nachste Diplomlehrgang startet im 2015.
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Organe und Personen
Stand Januar 2015

Vorstand des SMV

e Aschwanden Hans, Seelisberg (Prasident)

e Engel Martin, Ostermundigen (Vize-Prasident)
e Gygax Jacques, Bern

e Hostettler Fritz, Villars-sur-Glane

e Pernet René, Peney-le-Jorat

e Stucki Martin, Konolfingen

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitét fir die
Grundbildung (SKBQ)

8 Vertreter des SMV

e Aschwanden Hans, Prasident SMV, Seelisberg
e Wieland Daniel, Geschaftsfiihrer SMV, Bern

e Aschwanden Hans, FROMARTE, Seelisberg

e Baumgartner Fritz, FROMARTE, Trub

e Pernet René, FROMARTE, Peney-le-Jorat

e Hanggeli Victor, BVM, Estavayer-le-Lac

e Indermihle Klaus, BVM, Konolfingen

e Walliser Roger, BVM, Ostermundigen

4 Vertreter der Fachlehrerschaft

e Demierre Martin, Grangeneuve

e Friedli Ernst, Flawil

e Gilgen Kurt, Langnau

e Schopfer Beat, Sursee

1 Vertreter des Bundes

e Rosenkranz Edith, SBFI Bern

1 Vertreter der Kantone

e Sutter Peter, MBA, Bern

1 Vertreter der Arbeitnehmenden-Organisationen
e Racine Joélle, Unia, Bern

Diese Kommission wurde gemass Artikel 22 der Bildungs-
verordnung Uber die berufliche Grundbildung Milchtech-
nologin/Milchtechnologe EFZ gebildet. Die jahrliche Sit-
zung ist im Herbst 2015 geplant.

Qualitdtssicherungskommission fiir die Berufs- und ho-
here Fachpriifung (QSK)

e Wieland Daniel, Bern (Prasident)

e Aeschbacher Marcel, Hosenruck

e Burkard Marc, Grangeneuve

e Engel Martin, Ostermundigen

e Kittel Thomas, Sursee

e Morier Jean-Luc, Grangeneuve

e Monney Jean-Pierre, Estavayer-le-Lac

* Neuenschwander Hansueli, Konolfingen
e Pernet René, Peney-le-Jorat

e RO6sli Thomas, Emmen

e Ruckli Philipp, Sursee

Die Qualitatssicherungskommission tagt grundsatzlich
dreimal pro Jahr. Sie behandelt insbesondere die Anmel-
dung und Aufnahme der Kandidatinnen und Kandidaten
fir die Berufspriifung und die hohere Fachprifung bzw.
die Resultate fur die Vergabe der Fachausweise und Dip-
lome.
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e Wieland Daniel (Geschéaftsfihrer)
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e von Weissenfluh Ruth (Sachbearbeiterin)




Milchwirtschaftliche Berufsbildung

Lehrabschlusspriifung fir Milchtechnologen/innen EFZ
119 Milchtechnologen und Milchtechnologinnen haben im
Jahr 2014 die Lehrabschlusspriifung absolviert. Von ihnen
haben 110 die Prifung erfolgreich bestanden und erhiel-
ten das eidgendssische Fahigkeitszeugnis. Die Erfolgs-
quote betrug 92% (Vorjahr 91%). Die Notenauswertung
zeigt folgendes Ergebnis:

Nr. | Priifungsposition | Jahr
2014 2013
A. Praktische Arbeiten im Pflichtbereich
1 Angewandte Technologie 5.00 4.97
2 Haustechnik 4.99 4.88
3 Analytik 4.78 4.75
4 Qualitdtsmanagement 4.76 4.60
5 Betriebsumfeld 4.81 4.80
6 Arbeitsbuch 4.88 4.93
Durchschnitt 4.9 4.8
B. Praktische Arbeiten im Wahlbereich
1 | Produktion 1 5.11 5.08 Lernende an den Berufsfachschulen
2 Produktion 2 4.93 4.99
Durchschnitt 5.0 5.0 201812005
¢ Grundlagenkenntnisse J;Hr Jghr J:Hr Total J;Hr Jghr JSHr Total
1 Milchkunde/Chemie/Ernahrungslehre 4.75 4.84
2 Mikrobiologie/Hygiene 4.74 4.74 Milchtechnologen Milchtechnologen
8 | Technologie 4.64 470 Grangeneuve | 29| 44| 35| 108| 37| 38| 40| 115
Durchschnitt 47 4.8 Langnau 26| 32| 24| 82| 31| 25| 28| 84
D. Berufskenntnisse Sursee 19| 23| 21| 63| 23| 21| 25| 69
1 _ | Berufsumfeld 4.81 4.89 wil 24| 27| 35| 86| 26| 35| 23| 84
2 | Fachrechnen 4.67 4.81 Total 98| 126| 15| 339| 117 | 119| 116 | 352
3 Vertiefungsbereiche 4.65 4.60
Durchschnitt 4.7 4.8 Milchpraktiker Milchpraktiker
E. :BE?;:E‘ILL::;I:;I::; Unterricht 4.9 4.9 Grangeneuve 8 6 14 4 4 8
Langnau 2 6 16 8 8 16
F. Allgemeinbildung Sursee P 3 5 2 3 5
1 Selbstandige Vertiefungsarbeit 4.60 4.70 Wil 3 5 " 5 5 "
2 Standardisierte Einzelpriifung 4.67 4.55 Total 15 21 36 19 21 40
3 Erfahrungsnote 4.51 4.56
Durchschnitt 4.6 4.6
GESAMTDURCHSCHNITT 4.8 4.8 Berufsprifung fir Milchtechnologen/innen

Qualifikationsverfahren fiir Milchpraktiker/innen EBA

Im Jahr 2014 haben 22 Milchpraktiker und Milchpraktike-
rinnen das Qualifikationsverfahren absolviert. Von ihnen
haben alle 22 die Prifung erfolgreich bestanden und er-
hielten das Berufsattest. Bei dieser Abschlussprifung
werden die praktischen Arbeiten, die Berufskenntnisse

und die Allgemeinbildung bewertet.

Von den total 29 Kandidaten/innen der eidgendssischen
Berufsprifung 2014 erhielten 25 Absolventen/innen den
eidgendssischen Fachausweis flr Milchtechnologen/in-
nen. Die Erfolgsquote betragt 86 % (Vorjahr 84 %).

‘ Durchschnittsnote

Nr. | Priifungsfacher

2014

1 Projektarbeit (schriftlicher Bericht) 4.40

2 Pré_sentatiorj ynd Dis_kussion der 454
Projektarbeit im Betrieb

3 Schwerpunktthema im Betrieb 4.82

Gesamtdurchschnitt 4.59

Hohere Fachpriifung fir Milchtechnologen/innen
Von den total 11 Kandidaten der eidgendssischen héheren
Fachpriifung 2014 erhielten 10 Absolventen das eidgends-

sische Diplom fiir Milchtechnologen. Die Erfolgsquote be-
tragt 91% (Vorjahr 84 %).

ngsfacher Durchschnittsnote
2014
1 Businessplan oder Diplomarbeit 475
(schriftlicher Bericht) ’
2 Prasentation und Diskussion 4.90
des Businessplans oder der Diplomarbeit ’
Gesamtdurchschnitt 4.83




